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Liebe Vereinsmitglieder! 

Liebe Mentees und Mentorinnen! 

Liebe Sorores! 

 
Das Weihnachtsfest ist schon wieder Geschichte. Wir hoffen sehr, dass Ihr alle ein 
paar schöne erholsame und gemütliche Feiertage im Kreise Eurer Lieben verbracht 
habt. 

Es bleiben nur noch wenige Tage bis zum Jahreswechsel. Diese möchten wir gerne 
nutzen, um zurückzublicken und Euch über unsere Aktivitäten zu informieren, auch 
wenn wir es zum Teil über unsere Social Media-Kanäle schon getan haben. Besonders 
schöne Eindrücke haben wir mit Bildern dort sichtbar für alle festgehalten.  
 
Das Jahr fing wie immer spannend an, denn wir hatten Ende 2024 die Ausschreibung 
für den neuen Mentoring Durchgang 2025/26 gestartet. 
Somit waren wir im Januar und Februar mit der Sichtung der Bewerbungen und den 
Interviews sowie mit dem Auswahlverfahren beschäftigt.  
Dieser Prozess ist für alle immer sehr arbeitsintensiv und umfangreich. Doch der 
Einsatz lohnt sich jedes Mal.  
 
Im März konnte dann das Team Mentoring um Karen Jung mit 15 Mentees und 
Mentorinnen in unserem mittlerweile traditionellen Kloster Haydau in Morschen mit 
dem 1. Workshop- Wochenende beginnen. Dieser Ort ist wirklich in allen Punkten für 
uns als Tagungsort prädestiniert und sehr kraftvoll.  
Alle Teilnehmenden warten mit viel Spannung und Vorfreude auf den sogenannten 
Matching-Prozess, welcher die zukünftigen Tandems für ein Jahr verbindet. Anne 
Hamann und Hannah Lotte Sprengel gestalten die Zeremonie immer sehr spannend 
sowie inspirierend. Selbstverständlich wird an diesem Wochenende bereits intensiv 
gearbeitet.  
Es folgten zwei weitere gemeinsame Workshop-Wochenenden mit interessanten 
Themen und Referentinnen sowie die individuellen abgestimmten Austauschtermine 
in den jeweiligen Tandems. Die Ziele und Motive der Mentees sind wie immer ganz 
unterschiedlich geprägt. Das Einholen von Feedbacks der Teilnehmerinnen ist für 
unsere zielgerichtete Arbeit ganz wichtig. 
Auch werden unsere Mentorinnen regelmäßig geschult. Das kommt auf beiden Seiten 
gut an.  
 
Schon jetzt freuen wir uns auf den bevorstehenden letzten Workshop im März 
nächsten Jahres. Dann stellen die Tandems ihre Ergebnisse vor. Darauf freuen wir uns 
ganz besonders, die Früchte der Arbeit von einem ganzen Jahr zu sehen und die 
Mentees in die "freie Welt“ gehen zu lassen.  
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Hierzu laden wie schon jetzt herzlichst ein.  

Bitte merkt bzw. notiert Euch schon mal das Datum im Kalender. Es wird wieder vom 
14.-15. März in unserem geliebten Kloster Haydau stattfinden. Kerstin Meve-Garreis, 
unsere Organisationsfee, hat uns bereits im Tagungshotel angemeldet, die Agenda 
steht fest. Das wird ebenfalls wieder ganz spannend für alle werden.  
 
Es gibt jedoch noch mehr zu berichten! 
 
Im europäischen Mentoring Programm tut sich mittlerweile auch so einiges.  
Unter der Leitung von Elena Savu trifft sich die Gruppe der SIE Mentoring-
Koordinatorinnen regelmäßig online zum Austausch (für SID Irena Kriegesmann). 
Insbesondere Best Practice Berichte sind Thema. Es ist immer wieder spannend zu 
sehen, wie unterschiedlich die Programme sind und wie das Ziel, junge Frauen zu 
fördern, umgesetzt wird. 
Das Highlight des Jahres war sicherlich das Präsenztreffen in Helsinki im Mai. Dort 
hatten wir drei gemeinsame Tage, in denen wir Mentoring-Koordinatorinnen viel 
gearbeitet haben, aber auch Zeit hatten uns persönlich kennen zu lernen. Die Europa-
Präsidentin Elect, Sabine Reimann, war auch mit dabei, was wir als besondere 
Auszeichnung für die Mentoring-Programme sehen. Und natürlich auch als 
Versprechen für die weitere Unterstützung. 
Die finnischen Clubschwestern waren wunderbare Gastgeberinnen. Für den 
gemeinsamen Abend in einem Bootsclub im Hafen von Helsinki waren sie wirklich aus 
allen Teilen des Landes angereist. 
 
Im Dezember startete das zweite europäische Mentoring-Programm. Wir sind sehr 
stolz, dass neben zwei deutschen Mentees auch drei Mentorinnen dabei sind, Sabine 
Siegl vom Club Mainz-Rosengarten, Maria Klaas vom Club Köln-Römerturm und Uta 
Schneider vom Club Lüneburg. Maria und Uta kennen wir beide als langjährige 
Mentorin in unserem Programm. Wir wünschen den Tandems mit deutscher 
Beteiligung viel Erfolg, allen anderen natürlich auch. 
 
Auf Initiative von Ute Stölzle vom Club Konstanz hat der Club Costa del Sol im 
November eine Leadership Academy mit nachfolgendem Mentoring-Programm 
gestartet. Bei dem Programm gibt es 19 Tandems aus Mentorin und Mentee. Immerhin 
sieben Mentorinnen sind aus Deutschland. Einige sind auch im Programm von SI 
LEaR aktiv. 
 
Leider hat das Interesse am Ukraine-Projekt nachgelassen, aktuell ist nur noch ein 
Tandem aktiv. Wir werden dieses Programm im nächsten Jahr wieder aktiver 
bewerben. Unterstützerinnen und Mitarbeiterinnen sind herzlich willkommen. Meldet 
Euch gerne bei Irena. 
 
Auch werden wir nicht müde, unser Mentoring-Programm in unseren SI Clubs weiter 
vorzustellen. Ob Online- oder Livevorträge in den Clubs: Recklinghausen, Meschede, 
Wuppertal-Bergisches Land, Würzburg, Berlin etc. Wenn möglich lassen wir gerne 
unsere Mentees und Mentorinnen über ihre gemachten Erfahrungen sprechen. Tragt 
es gerne weiter.  
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Ein besonderes Dankeschön gilt an dieser Stelle unserer scheidenden SID- 
Präsidentin Manuela Nitsche. Sie hat unsere Arbeit immer wertgeschätzt und 
unterstützt. Unsere gemeinsamen Vorstandssitzungen fanden im konstruktiven regen 
Austausch statt. Selbstverständlich besuchte sie auch einige Workshops. Vielen Dank 
dafür! 
 
Am 25. Juni fand traditionell - im Nachgang zur JHV von SID - unsere jährliche 
Mitgliederversammlung von SI LEaR e.V. statt. 

Erfreulich konnten wir von unseren Aktivitäten berichten und auch darüber, dass wir 
unterjährig immer wieder neue Clubschwestern als Mitglieder sowie Clubs bzw. deren 
Fördervereine aufgenommen haben. Herzlich willkommen!  

 
Alle Vorstandsfrauen wurden entlastet und wieder bestätigt, außer einer Veränderung. 
Nach jahrelanger ehrenamtlicher Tätigkeit verabschiedeten wir unsere 
Schatzmeisterin Heike Dahme auf eigenen Wunsch. Sie hat mit ihrer gewissenhaften 
Arbeit dafür Sorge getragen, dass für die Projektarbeiten immer genügend finanzieller 
Spielraum vorhanden war und die Kassenbücher einwandfrei geführt wurden. Die 
Kassenprüfberichte bestätigen dies über die vielen Jahre ihrer Amtszeit hinweg. Liebe 
Heike, ein ganz herzliches Dankeschön nochmal dafür! 

So ein Amt darf natürlich nicht unbesetzt sein. Zur Wahl stellte sich unsere 
Clubschwester Sonja Wehning-Jahn aus Bad Salzuflen. Sie wurde einstimmig als 
Nachfolgerin gewählt und ist bereits im Vereinsregister - Amtsgericht Hannover als 
Schatzmeisterin hinterlegt. Wir freuen uns sehr darüber und sagen nochmals „Herzlich 
willkommen"! 
 
Das waren im Großen und Ganzen die Hauptthemen das Jahres 2025.  
 
Jetzt wünschen wir Euch allen einen glanzvollen Jahresausklang, einen gesunden 
sowie erfolgreichen Start ins Neue Jahr! 
 
Bleibt uns weiterhin gewogen. Und vielleicht sehen wir die eine oder andere von Euch 
im März in Kloster Haydau zum Abschlusswochenende.  
 

 
Seid herzlichst gegrüßt vom gesamten Vorstandsteam  
 
Eure Irena Kriegesmann-Rembs,  
                  Sybille Sladek,  
                               Barbara Kohl und  

                                   Sonja Wehning-Jahn   
 


